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ОСОБЕННОСТИ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ 
КОРПОРАЦИИ ПО АТОМНОЙ ЭНЕРГИИ «РОСАТОМ»  

С РЕГИОНАМИ В КОНТЕКСТЕ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО 
РАЗВИТИЯ СТРАНЫ

АННОТАЦИЯ. В рамках статьи рассматриваются особенности и основные аспекты взаимо-
действия «Росатома» с регионами в вопросах социально-экономического развития государства, 
особое внимание уделено вопросам обеспечения общественного здоровья на территориях присут-
ствия госкорпорации «Росатом». Рассмотрены некоторые региональные программы, финансируе-
мые и поддерживаемые госкорпорацией, рассмотрены основные аспекты деятельности Обще-
ственного совета. Госкорпорация способствует развитию здравоохранения, образовательных и 
культурно-спортивных программ в регионах. Констатируется, что «Росатом» инвестирует развитие 
социально-культурных мероприятий, способствующих формированию правильной досуговой сре-
ды и продуктивному отдыху персонала во внерабочее время. Поддержка образовательных проек-
тов, регулярно осуществляемая Корпорацией в субъектах Федерации, где располагаются АЭС, 
способствует популяризации атомной промышленности и привлечению внимания к науке, вовлече-
нию новых талантливых кадров в образовательные проекты с потенциалом дальнейшего трудоу-
стройства. Кроме выполнения обязательств в энергетической отрасли, Корпорация занимает ак-
тивную позицию в области социально-экономического развития регионов, способствуя реализа-
ции социальных программ. Реализовать данные мероприятия Госкорпорации «Росатом» удается 
путем применения полномочий по развитию и безопасному функционированию атомной энергети-
ки, а также контролю над организациями, функционирующими в ядерно-энергетической отрасли. 

Также сделан вывод о том, что в области обеспечения общественного здоровья «Росатом», 
как корпорация сектора атомной энергетики, способствует реализации ESG-политики. Задача Го-
скорпорации – обеспечить население регионов, где функционируют атомные станции холдинга, 
безопасной средой сосуществования, в том числе, за счет реализации экологических проектов, 
участия в ESG (экологическом, социальном и корпоративном управлении).

КЛЮЧЕВЫЕ СЛОВА: социальная экономика, общественное здоровье, здравоохранение, 
атомная энергия, Росатом, государственная корпорация, регион, взаимодействие, государствен-
ная экономика.
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ANNOTATION. Within the framework of the article, the features and main aspects of Rosatom’s in-
teraction with the regions in matters of socio-economic development of the state are considered, special 
attention is paid to ensuring public health in the territories of the presence of the Rosatom state Corpora-
tion. Some regional programs funded and supported by the state corporation are considered, the main 
aspects of the activities of the Public Council are considered. The state Corporation promotes the devel-
opment of healthcare, educational, cultural and sports programs in the regions. It is stated that Rosatom 
invests in the development of socio-cultural activities that contribute to the formation of a proper leisure 
environment and productive rest of staff during off-hours. The support of educational projects regularly 
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carried out by the Corporation in the constituent entities of the Federation where nuclear power plants are 
located contributes to the popularization of the nuclear industry and attracting attention to science, in-
volving new talented personnel in educational projects with the potential for further employment. In addi-
tion to fulfilling its obligations in the energy sector, the Corporation takes an active position in the field of 
socio-economic development of the regions, contributing to the implementation of social programs. Ro-
satom manages to implement these measures by applying the authority for the development and safe 
operation of nuclear energy, as well as control over organizations operating in the nuclear energy industry.

It is also concluded that in the field of public health, Rosatom, as a corporation in the nuclear ener-
gy sector, contributes to the implementation of ESG policy. The task of the State Corporation is to provide 
the population of the regions where the holding’s nuclear power plants operate with a safe environment 
for coexistence, including through the implementation of environmental projects, participation in ESG 
(environmental, social and corporate governance).

KEY WORDS: social economy, public health, healthcare, nuclear energy, Rosatom, state corpora-
tion, region, interaction, state economy.

Укрепление общественного здоровья – 
это не только обязанность органов госу-

дарственной власти, но и одна из задач институ-
тов гражданского общества в области здравоох-
ранения. Согласно новым конституционным 
поправкам, достижение поставленной задачи 
является целью внутренней государственной 
политики [8]. 

Особую роль в укреплении общественного 
здоровья играют субъекты правовых отношений, 
которые также участвуют в реализации обще-
ственного здоровья, поддерживая программы 
развития здравоохранения, спорта, культуры. 
Одним из таких институтов гражданского обще-
ства является государственная корпорация по 
атомной энергии «Росатом» (далее – Корпорация, 
Госкорпорация «Росатом»), которая путем взаи-
модействия с такими регионами присутствия как 
Калининская и Кольская АЭС, АО «Концерн Росэ-
нергоатом» способствует социально-экономиче-
скому развитию государства.

Госкорпорация «Росатом» является незави-
симым многопрофильным холдингом. Основная 
деятельность Корпорации сосредоточена в атом-
ной энергетике, но с 2020 года активно развива-
ются и альтернативные способы получения энер-
гии [3]. «АтомЭнергоСбыт», дочерняя организа-
ция Корпорации, отвечает за поставки атомной 
энергии 10 регионам страны. Объем ее поставок 
в 2022 году достиг 17 млрд. кВт/ч. Совокупная 
выработка энергии АЭС России при этом состав-
ляет 223,4 кВт/ч [7]. На долю Госкорпорации 
«Росатом» приходится 7,6% рынка выработанной 
АЭС, при этом доля атомной энергии в совокуп-
ных поставках энергетического рынка России 
сохраняется на уровне 19,9% несколько перио-
дов (вплоть до 1 января 2023 г.) [3]. Кроме выпол-
нения обязательств в энергетической отрасли, 
Корпорация занимает активную позицию в обла-
сти социально-экономического развития регио-
нов, способствуя реализации социальных про-

грамм. Реализовать данные мероприятия Госкор-
порации «Росатом» удается путем применения 
полномочий по развитию и безопасному функци-
онированию атомной энергетики, а также кон-
тролю над организациями, функционирующими в 
ядерно-энергетической отрасли. 

Согласно Федеральному закону от 
01.12.2007 N 317-ФЗ «О Государственной корпо-
рации по атомной энергии «Росатом» [1], Корпо-
рация наделена правами управления государ-
ственным имуществом в области атомной энерге-
тики. В обязанности Корпорации как субъекта 
атомной промышленности также входит взаимо-
действие с муниципальными структурами в 
местах присутствия филиалов Корпорации целью 
создания безопасных и комфортных условий 
функционирования атомной промышленности. 

Совершенствование атомной энергетики, 
которая является частью энергетической про-
мышленности РФ, также служит одним из прио-
ритетных направлений устойчивого социально-э-
кономического развития России. Исходя из отне-
сения данной задачи к системе стратегического 
планирования [5], оценить роль «Росатом» как 
одного из участников стратегии долговременного 
развития РФ в социально-экономической среде 
можно путем изучения особенностей его много-
стороннего взаимодействия с регионами присут-
ствия филиалов Корпорации.

Интеграционное взаимодействие Корпора-
ции с субъектами РФ осуществляется путем 
заключения Договоров о сотрудничестве. В июне 
2023 года такие Договоры были заключены с 
региональным руководством Воронежской, Смо-
ленской и Тверской областей. Учитывая ограни-
ченность финансовых ресурсов региональных 
властей, реализация ряда региональных проек-
тов с участием корпораций производится путем 
финансовой поддержки региональных программ. 
Особенностью взаимодействия Госкорпорации 
«Росатом» в этом контексте является инвестици-
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онная активность в области региональных про-
грамм развития – образовательного, дорожного, 
строительного секторов. Основная роль Корпо-

рации отводится к софинансированию регио-
нальных проектов в тех регионах, где присут-
ствуют филиалы АЭС (таблица 1). 

Таблица 1 – Финансовая поддержка «Росатома» регионов-партнеров в области развития 
образовательной отрасли

Регион, 
 получивший 
поддержку

Название АЭС,  
расположенной 

в регионе

Сумма 
 дополнитель-
ного финан-
сирования

Особенности протокола взаимодействия

Смоленская 
область

АО «Концерн 
Росэнергоатом»

51,23  
млн. руб.

Ремонт образовательных учреждений, молодежного 
центра. Разработка сметы и проекта проведения капре-
монта школ 1 и 2 Десногорска

Тверская 
область

Калининская 
АЭС

198,3  
млн. руб.

Авторемонт, ремонт дворовой территории, капремонт 
Удомельского колледжа, смета для теплотрассы д. Миш-
нево, соцподдержка малоимущих семей

Мурманская 
область Кольская АЭС 165,2  

млн. руб.

Ремонт дорог и школы 4, благоустройство придомовых 
территорий, совершенствование сигнальной городской 
инфраструктуры, поддержка образовательных центров, 
например, «УникУМ»

Информация, изложенная в данной таблице, 
демонстрирует активную поддержку Госкорпора-
цией «Росатом» региональных программ: в 2023 
году, в совокупности, на капитальный ремонт 
образовательных и культурно-развивающих 
учреждений в регионах расположения АЭС орга-
низация направила 414,73 млн. руб. путем заклю-
чения специального протокола с государствен-
ными органами указанных регионов [7]. До 2023 
года Госкорпорация «Росатом» также осущест-
вляла поддержку социальной среды в регионах, 
где присутствуют ее филиалы. Представители 
Корпорации сообщают сведения о направлении 
свыше 21 млрд. руб. на социальные проекты и 
ремонт школ, центров досуга и творчества, вос-
становление дорог в Курской, Воронежской, 
Ростовской, Саратовской и др. областях, где 
находятся АЭС Корпорации. Программа соци-
ально-экономической поддержки субъектов РФ 

от Корпорации инициирована в 2012 году и 
успешно продолжается в 2023-2024-м [3]. За вза-
имодействие с регионами и населением в Госкор-
порации «Росатом» отвечает Общественный 
Совет. Задача Общественного Совета – коорди-
нировать диалог между субъектами отношений, а 
также вырабатывать стандарты работы филиа-
лов в регионах присутствия [2].

В области обеспечения общественного здо-
ровья «Росатом», как корпорация сектора атом-
ной энергетики, способствует реализации 
ESG-политики (таблица 2). Задача Госкорпорации 
– обеспечить население регионов, где функцио-
нируют атомные станции холдинга, безопасной 
средой сосуществования, в том числе, за счет 
реализации экологических проектов, участия в 
ESG (экологическом, социальном и корпоратив-
ном управлении) (таблица 2).

Таблица 2 – Участие «Росатома» в ESG-проектах (по итогам 2023 г.)

Оценка деятельности 
корпорации

Среда 
 реализации Расшифровка

ESG-3,  
категория ESG-B

Экология, соци-
альная ответ-
ственность

Получение представленных высоких оценок связано с выделе-
нием экологических и социальных направлений деятельности 
«Росатома» в число своих приоритетов



103«Юридическая наука и практика»  № 2  (апрель-июнь)  2024 г.

ESG-уровень А
Корпоративное 
управление и 
развитие

Развитая корпоративная культура, отсутствие «скрытой» 
отчетности, стратегический подход в борьбе с рисками

Согласно данным таблицы 2, деятельность 
Госкорпорации «Росатом» в области реализации 
социальных проектов, также связанных с улуч-
шением экологической обстановки в регионах 
присутствия АЭС, высоко оценивается экспер-
тами международного уровня. За последние 3 
года на реализацию социально-значимых проек-
тов в регионах (рисунок 1) было направлено 19,5 
млрд. руб. Основная цель проекта – увеличение 

количества рабочих мест (при этом заработная 
плата большинства сотрудников Корпорации, как 
правило, выше средней по региону) [7]. Развитая 
корпоративная культура позволяет персоналу 
организации предлагать свои инициативы в обла-
сти социально-значимых проектов, которые 
могут быть реализованы при поддержке регио-
нальной власти [6].

Рисунок 1 – Регионы, участвующие в территориях опережающего развития (ТОСЭР) «Росатом» 

Стремление «Росатом» взаимодействовать 
с региональными властями по вопросам разви-
тия социально-культурных аспектов неслучайно, 
так как, по мнению д.ю.н. Комаровой В.В. [12], 
модернизация России в текущих условиях разви-
тия государства преследует цели поиска такого 
формата развития общества, который будет 
оптимальным и для населения, и для государ-
ственной власти, а «Росатом» и является холдин-
гом с государственным участием. По итогам буду-
щих 1-2 лет планируется обеспечить рабочими 
местами 2800 новых работников филиалов Кор-
порации, при этом 760 специалистов уже полу-
чили трудоустройство в регионах расположения 
новых филиалов АЭС. 

Таким образом, в поддержании обществен-
ного здоровья заинтересованы и такие крупные 
хозяйствующие субъекты, как Госкорпорация 
«Росатом». Госкорпорация способствует разви-
тию здравоохранения, образовательных и куль-

турно-спортивных программ в регионах, так как 
руководство организации с 329,2 тыс. работни-
ков заинтересовано в том, чтобы сократить воз-
можные расходы на оплату больничных листов. 
Также Корпорация регулярно инвестирует разви-
тие социально-культурных мероприятий, способ-
ствующих формированию правильной досуговой 
среды и продуктивному отдыху персонала во 
внерабочее время. Поддержка образовательных 
проектов, регулярно осуществляемая Корпора-
цией в субъектах Федерации, где располагаются 
АЭС, способствует популяризации атомной про-
мышленности и привлечению внимания к науке, 
вовлечению новых талантливых кадров в образо-
вательные проекты с потенциалом дальнейшего 
трудоустройства. 

Пример: с 2023 года Корпорация совместно 
с Министерством науки и высшего образования 
Российской Федерации учредила новую номина-
цию «За популяризацию атомной отрасли». Глав-
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ным призом для школьников, участвующих в про-
екте, станет экспедиция к Северному полюсу на 
ледоколе. Для студентов победа в научных кон-

курсах служит первым шагом на пути к трудоу-
стройству в одном из филиалов Госкорпорации 
«Росатом».
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